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ISTITUTO COMPRENSIVO A.MORO VIA EUROPA
CORBETTA - MILANOD

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennlo 2019/21, entrato In vigore il 19/01/2024

Il giorno 28 aprile 2026, presso |Tstituto Comprensive Statale “A.Moro” di Corbetta, in sede di
contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cul all’art, 30 del CCNL Comparto Scusia
2019-21, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico, Prof, Salvatore
Frammartino e | rappresentanti della delegazione sindacale composta dalla RSU nelle persone di:

Chiodini Simona (FLC/CGIL)
Cerati Laura {CISL)
Giardinazzo Elena (Anief)
Caridi Massimiliano (UIL)

& sottoscritto il presente contratto integrativo d'Istituto

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2.

-

Il presente contratto integrativo ha durata triennale e concerne |l periodo coincidente con gli
anni scolastici 2025/26 - 2026/27 - 2027/28,

I eriteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati
con cadenza annuale.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipula, che viene portata a conoscenza
degli interessati mediante la pubblicazione sul sito web dell'Istituzione Scolastica.

. Entro diec| giornl dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico provvede a far affiggere copia del

presente contratto nelle bacheche sindacali di ogni sede.

. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anneo gualora non ne sia

data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata o PEC almeno & mesi prima della
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuall rimangono integralmente in vigore
fino a quando non siano sostituite dal successiva contratto integrativo.

Art. 2 = Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inclitra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.
Le partl sl incontrano entro | dieci glorni successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura sl deve concludere

entro quindid giorni.
MNel caso in cui sl raggiunga l'accordo, guesto ha efficacia retroattiva dall‘inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa dYistituto ha luogo In
occasione di una seduta a clo espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo glorno dell’anno
scolastico di riferimento,
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONT SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazion| sindacall si reallzza nelle sequent| attivita:

a. partecipazione, articolata in Informazione e in confronto:
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica,

2. In tutti | momenti delle relazioni sindacall, le parti possono usufruire dell‘assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente
1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge (n materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interna il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, |l rappresentante pud essere designato anche all'interno del
;EEI::EHEE personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
ella RSU.,

Entro quindic giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle libertd sindacall di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione

:jrfw.rlta?dn | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni
I anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cul verte lincontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione
1. Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale sl rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguent| materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ognl voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, ¢. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art, 5, ¢. 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1):
| criteri di attuazione dei progetti nazionall ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- I dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fendo
per |l migloramento dell'offerta formativa) precisando per clascuna delle attivita
retribuite, I'importo erogato, il numero del lavoratori coinvolti e ferma restando che, in
ogni caso, non deve essere possiblie associare i compenso al nominativo del
che lo ha percepito

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione In forma scritta
di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione,

lavoratore

Art. 7 - Oggetto della contrattazione intagrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livelle supericre, purché compatibill con Je vigenti norme legisiative imperative. |
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pub prevedere impegnl dl spesa superiori
al fond| a disposizione dell'istituziane scolastica. Le previslon| contrattuali discordant! nen sono

E‘fﬁﬂ:ﬁﬂ € danno luogo all‘applicazione della clausola di sdlvaguardla di cul al successivo art, 33
e plu In generale all'art, 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguent| materie, In accordo con le prevision
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 Indicate accanto ad ogni voce:

| criter| generall per gll Interventl rivoltl alla prevenzione ed alla sicurezza nel luoghi di
lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1);

| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglicramento dell'offerta formativa
€ per la determinazione dei compensl {art, 30 c. 4, lett. ¢2);

| criteri per 'attribuzione dl compens! accessori, al sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversall ed orientamento e di tutte [e risorse relative ai
progetti nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 30, c. 4, lett. ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art, 1, comma 249 della legge
n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

| criterl per l'utilizzo del permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. (art. 30, c. 4, lett, c5);

i criteri per lindividuazione di fasce temporall di flessibilita oraria In entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

i criter] generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio
deqll oblettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con Il Piano nazionale di formazione
dei docenti (art. 30, c. 4, lett. c7);

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazion| tecnologiche di lavore in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

| riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
process| di Informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell‘attivita
scolastica (art. 30, c. 4, lett, c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale (art. 30, c. 4,
lett, c10):

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n, 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11),

Art. 8 - Confronto

1. Il confronto e disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al

quale si rinvia integralmente,
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCML

del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ognl voce:

I'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché |
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo per || miglicramento dell‘offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

| eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

i criteri per la frulzione dei permessi per l'agglornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

la promozione della legalita, della qualith del |avoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30, c. 9, lett, b4);

| eriteri generall delle modalita attuative del lavoro aglle e del lavoro da remoto nonche |
criteri di priorita per |‘accesso agli stessl (art. 30, c. 9, lett. b5);

| criterl per |l conferimento degll incarichl al personale ATA (art. 30, c. 9, letl. bé).
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CAPQ I1 - DIRITTE SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e | rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in tutti | plessi e sono responsabill dell'affissione in essa del documenti relativi all‘attivita

sindacale.

2  Ogni documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale,

3 La RSU e le 00.S5. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale Biblioteca situato nel plesso Aldo Moro roncordando con il dirigente le

modalitd per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.
4 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS, rappresentative le notizie

di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacall & disciplinato dall‘articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cul si rinvia Integraimente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o plli soggetti sindacali (RSU e D0.55.

eve essere noltrata al dirigente con almeno sl giorni di anticipo. Ricevuta

rappresentative) d
uola, che possono

la richiesta, il dirigente informa ali altri soggetti sindacall presenti nella sc
entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per |la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, |'ora

I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
intarruzione delle lezionl. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo

di rispettare il normale orario di lavoro.
5, 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere || lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza.

6. Per le assemblee in cui coinvolte anche il personale ATA s& |a partecipazione e totale, ai fini
della garanzia dell'espletamento dei servizi essenziali il DS pud chiedere la permanenza in
servizio di n. 1 assistente amministrative negli uffici di segreteria se I'grario & coincidente con
I'orario di apertura & pubblico e n, 1 collaboratore scolastico nella sede a vigilanza dell'ingresso
principale e n. 1 collaboratore scolastico presso clascun plessa.

7. Qualora sl renda necessaria I'applicazione di cul al commma precedente, || Dirigente Scolastico
scegliera i nominativi sequendo il criterio della rotazione nel corso dell'anno scolastico tra |
richiedenti la partecipazione all'assemblea. Unita dl personale amministrativo saranno in ogni
caso addette a tall attivita. La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi
eceanziali viene effettuata dal Direttore del servizl generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibiiita degli Interessati e, s& non sufficiente, del criterio della rotazione secondo

di inizlo e di fine,

I'ordine alfabetico,
8. La dichiarazione preventiva di partecipazione, Espressd in forma scritta presso la sede di
servizio, da parte del personale in cervizio nell'orario dell‘assemblea sindacale, fa fede ai fini

del controllo del computo del monte ore individuale annuale ed & irrevocabile,

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti alla RSU
1. Spettano alla RSU permessi sindacall retribult] In misura parl a 25 minuti & 30 secondl per ogn|
dipendente In servizio con rapporto di lavoro a tempe Indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, || dirigente provvede al calcala del monte ore spettante ed alla relativa

comunicazione alla RSU. :
2. I permessi sono gestitl autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventlva ¢ punltazlune i@/

|
S //1
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dirigente con almeno due glorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessl sindacall non retribuitl, pari ad un massimo d| otto giomn|
I'anno, per partecipare a trattative sindacall o convegnl e congressi di natura sindacale, La
comunicazione per la frulzione del diritto va Inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendurm tra tuttl
i dipendenti detla istituzione scolastica,
2. Le modalita per |'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l dirgente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull‘attuazione della Legge 146/1990
1. Per i servizi minimi da garantire In caso di sciopero, si applicano le disposizionl di cul al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottascritta in data i
10/02/2021 fra il dirigente scolastico (1.5.) e le 00.55.

A. ISTRUZIONE FIGURE "u"“':::?efrpﬂ' :::::':E 1 CREVERS D
. PROFESSIONALT | P - INDIVIDUAZIONE
del servizio)

3111"31 attlugt:, direkte e Volontarieta e, in
f, mznnati 'iu | 1 collaboratore subordine,

-gula[ 3 to deqli | scolastico per rotazione a partire
el m;n ul"Egd i l'apertura e la dall'ultima posizione
Ut n? P 0r vigilanza deil'ingresso | nella graduatoria
esaml finali nonché Docentl interna di istituto
degll esami di idoneita | Assistente

: 1 assistente
amministrativo P ;
> amministrativo Volontarieta &, in

*N.B, nei soli casl Collaboratore sibardiie
dedgii sn:Utinl di y SCOIASTICO Dacenti: in base alla rotazione a partire
ammissione agli l?sa_m' normativa vigente e dall'ultima posizione
conclusivi dei clcli di all'organizzazione degli | nella graduatoria
ETHAne esami interna di istituto
(art. 10, c. 6, lettera
e) e
a2) vigilanza sul
minori durante | servizi | Volontarieta g in
di refezione, ove subordine,
funzionanti, nei casi in | Collaboratore 1 rotazione a partire
cul non sia possibile scolastico dall’'ultima posizione
un‘adeguata nella graduatoria
sostituzione del interna dl istituto
servizio 1 -
D EROGAZIONE FIGURE S CRITERI DI
ASSEGNI PROFESSIONALI INDIVIDUAZIONE
INDENNITA’ .

— — In caso di assistente
e adem SNTI DSGA gmmlnlstratluu}l
necessari per |

e assistente

assicurare Il S e e 1 per clascuna figura —_— s

olontarieta e, 1N
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stipendi e delle subordine,

pensioni per il periodo rotazlone a partire
di tempo strettamente dall’ultima posizione
necessario In base alla nella graduatoria
organizzazione delle interna di istituto
singole istituzionl

scolastiche, ivi '
compreso il
versamento del
contributi previdenziali
ed | conness|
__ail;;mmmenti.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’Albo della scuola 'ordine di
servizio con | nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi. Nella individuazione
del personale da obbligare, il Capo d'Istituto indichera in primo luego | lavoratori che abblano e:-‘.press_-u
il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta), successivamente effettuera un snrteq_giu
escludendo dal medesimo coloro che fossero gla stati obbligati al servizio in occasion precedenti. 1I
personale di cui sopra, se ha esplicitamente dichiarato la propria adesione allo SCIOpEro, sara
conteggiato tra il personale scioperante al fini della rilevazione statistica.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori
1. 1 criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessor| al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionall e comunitar,
eyventualmente destinate alla remunerazione del personale sono | seguenti,
A seguito di Avviso interno, | criteri di assegnazione faranno riferimento a;
« competenze ed esperienze professionali pregresse
« titoll posseduti attinenti allincarico
« esperienze attinenti aliincarico valulate positivamente _
. caratteristiche dellincarico in termini di complessita, impegno arario

2. Le prestazioni aggluntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
1. Per Pndividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e In uscita pEr. il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conclllazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichina entrambe le seguent| condizioni:
« le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta ::Iebltamen_te mqtl_uata;
« larichiesta sia compatibile con |a garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.
2. I criteri per individuare le gld menzionate fasce temporali sono | seguenti:
s l'orario di entrata non potra essere successivo all'orario di Inizio delle lezioni; _
« lorarle di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successi all’orario di

conclusione delle lezionl.
4 pt
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Art. 16 -

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavora in orario
diverso da quello di servizio

1. Tl personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nel seqguentl giormi e
orari:

tutti i giorni, dalle ore 18:30 alle ore 7:30 del giorno successivo,

dalle ore 17:00 del venerdi alle ore 7:30 del lunadi;

dalle ore 17:30 di ogni glormo prefestivo fino alle ore 7:30 del primo giorno feriale
SUCCEssSIvO;

dalle ore 18:00 del giormne precedente all'inizio delle ferie alle ore 7:30 del giorne in cul e
prevista la ripresa del servizio.

2. E fatta salva la possibilith per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 - Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto
nonche i criteri di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);
1. Sono da considerare potenziaimente idonee allo svolgimento in modalita agile le attivita che
presentanc le seguenti caratteristiche:

a)
b}

<
d)

possibilita di delocalizzazione. Attivita tali da poter essere svolte a distanza senza la
necessita di una costante presenza fisica nella sede di lavoro.

autonomia operativa. Le prestazioni da eseguire non devono richiedere un diretto e
continuo interscambio comunicative con glt altrl component! dell'ufficio di appartenenza
ovvern con gli utentl del servizi resi presso gli sportelli della sede di lavoro di
appartenenza;

possibilita di programmare || lavoro e di verificarne faciimente I'esecuziong;

possibilita di misurare, monitorare e valutare | risultati delle prestazioni lavorative
eseguite in lavoro agile attraverso la definizione di precisi indicatori misurabili,

2. Sono escluse dal novero delle attivita In modalita lavoro agile quelle che richiedono lo
svolgimento di prestazioni da svolgere su turni, o quotidianamente e necessariamente presso
specifiche strutture di erogazione dei servizi ovvero che richiedono l'utilizzo costante di
strumentazioni non remotizzabill (cd, "attivita indifferibili”}, ove non utilmente applicabile il
principio di rotazione dei/delle lavoratori, quali, a titolo esemplificativo:

a)

k)

personale operante presso sportello incaricato del ricevimento del pubblico in sola

presenza,
attivita per le quall & necessaric la consultazione di documentl cartacei d'archivio o

strumentazioni presenti in sede.

3. Criteri di preferenza tra le domande di lavoro agile,
In conformita all'art.18, co. 3-bis, L. n. 8172017, cosi come modificato dall’art. 1, co. 486, L.
n.145/2018, & garantita comungue priorita di accesso al lavoro agile/da remoto:

a)

b}

<)

d)

alle lavoratrici e al lavoratori, nel tre anni successivi alla conclusione del periodo di
congedo di maternita e di paternita, previsti rispettivamente dagli artt. 16 e 28, D. Lgs.

n. 151/2001;
alle lavoratrici e ai lavoratori con prole in condiztoni di disabllita al sensi dell'art. 3, co. 3,

L. n. 104/1992;

alle lavoratrici e al lavoratori Inseriti In un progetto terapeutico di recupero e riabilitazione
predisposto dalle strutture sanitarie di riferimento nell’ambito delle modalita di
esecuzione del progetto stesso;

certificazione di invalidita del lavoratore/lavoratrice magglore o uguale al 45%: 5 punti,
incrementato a 8 in caso di riconoscimento ex art. 3, co. 3, L.104/1992 (per sé stessi)
alle lavoratrict e al lavorator con esigenze di cura di conluge, parente o affine (entro il II
grado) con disabilita In condizione di gravita riconosciuta ex art. 3, co. 3, L. n. 104/1992,
alle lavoratricl e ai lavoratorl con riconoscimento certificato della gendizione d| “fragilita”

e Ty (I 2
Bl = W -

ISTITUTO COMPRENSIVO ALDO MORO - C.F. 90015660153 C.M. MIIC85600B - istsc_miic85600b - ISTITUTWRENSIVO ALDO MORO
Prot. 0002829/U del 28/04/2026 13:13




T S, [ -

1.

e —— N | T

iz TR

del lavoratore/lavoratrice, al sensl di legge,

g) ai dipendent! affettl da patologia cronica efo altra condizione clinica che comportl una
temporanea difficolta a svolgere |la prestazione lavorativa In presenza, attestata da
spacifica certificazione medica;

h) lavoratrici che fruiscono dei congedi in favore delle vittime di violenza di genere di cui
all'articolo 24, decreto legislativo 15 glugno 2015, n. 80, In gquanto Inserite nel percorsi
dl protezione.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazion|
tecnologiche e dei processi di informatizzazione
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.,
Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente
e ATA,

TITOLO QUINTO ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 19 - Assegnazione del personale docente

Il personale docente viene assegnato dal Dirigente Scolastico, a plessi, a cors!, a classi e sezionl dopo
una valutazione complessiva dei gruppi gia operanti, tenendo conto, se e possibile, delle richieste
espresse dal docenti interessati.

Art.20 Orario delle lezioni
Ferme restando le competenze in materia di redazione dell'oraric delle lezionl, sara tenuto
conto delle richieste presentate da docenti che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
104/1992 e dalla legge 1204/1971.
Nella formulazione dell'orario settimanale delle lezioni il Dirigente Scolastico tiene conto dei
carichi di lavoro {numero mense, rientri pemeridiani, turnl normall ecc..) in modo da distribuirli

il pitl equamente possibile tra i docenti.

Art.21 Orario delle riunioni
Le riunioni previste nel piano delle attivita non potranno effettuarsi ne! giorno di sabato, tranne
che per scrutini ed esami.
Il dirigente scolastico provvedera a definire- all'interno del plano annuale delle attivita- un
calendario delle riunioni.
Eventuali motivate variazion! al calendario delle riunioni definito ad inizlo anno devono essere
comunicate con preavviso di 5 giorni rispetto alla data stabilita per la nunione; analogamente
dovra essere comunicato con 5 giomi di preavviso lo svalgimento di una riunione non prevista
salvo ovviamente maotivi eccezionali
La partecipazione a riunioni di organi collegiall -comungue articolati- che ecceda | imitl di cui
al CCNL in vigore costltuisce prestazione di attivita aggluntive e da diritto alla retribuzione
prevista per tall attivita.

ART. 22 Permessi orari

Potranno essere concessl permessi orari in base a quanto previsto dall’art, 16 del CCNL 2007,

I cambl di turno vengono concessi secondo le necessita urgenti del docen
IYamministrazione e garantendo I'attivita didattica.

ART.-23 Cambio turno orarie

C AR
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1. Per la Scuola dell'Infanzla e la Scuocla Primaria: richlesta scritta {di norma almeno entro le ore
12.00 del glorno precedente) e camblo, di nerma, nelllambito della sezione.

2. Per ia 5cuola Secondaria di primo grado: richiesta scritta (dl norma almeno entro le ore 12.00
del glorno precedente) e cambio possibilmente tra colleghi della stessa classe o della medesima
disciplina d'insegnamento.

ART.-24 Sostituzione docenti assenti

A norma delle disposizioni normative e contrattuall si stabiliscono le modalita di sostituzione del
personale assente dal servizio, come segque, in ordine di priorita.
1. Scuola dell’infanzia: |a segreteria si attivera secondo la normativa vigente per la sostituzione
dopo aver valutato In via prioritaria le risorse interne In accordo con | coordinatorifle
coordinatricl di plesso. Saranno utilizzate in via prioritaria:

docenti dell'organico dell’autonomia (potenziamento): utilizzo deifdelle docent! su posti
di potenziamento, prioritariamente per le supplenze fino a 10 giorni, salvaguardando
per quanto possibile la continuita delle attivita progettuali programmate (art.1, .83, L.
107/2015);

docenti con ore di recupere per permessi brevi;

docenti con eventuali ore di compresenza;

cambio turno del/delia collega di sezione se pil favorevole alla copertura di supplenze;
ore aggiuntive al personale, compatibilmente con | fendi assegnati alla scuola.

2. Scuola primaria: saranno utilizzate in via prioritaria le risorse interne dei singoli pless:

docenti dell’'organico dell'autonomia (potenziamento): utilizzo dei/delle docenti su posti
di potenziamento, prioritariamente per le supplenze fino a 10 giomi, salvaguardando
per quanto possibile la continuita delle attivitd progettuali programmate (art.1, c.83, L.
107/2015)

docenti con are di recupero per permessi brevi;

docenti con eventuali ore di compresenza;

cambio turno del collega di classe se piu favorevole alla copertura di supplenze:

ore aggiuntive al personale compatibilmente con | fondi assegnati alla scuola;

in caso di piu assenze efo di periodi richiesti piuttesto lunghi (es. unintera settimana)
5| procedera a nominare un supplente, secondo la vigente normativa.

3. Srunla secondaria:

E = ®

docenti dell'arganico dell’autonomia (potenziamento): utilizzo deifdelle docenti su posti
di potenziamento, priorntariamente per le supplenze fino a 10 glorni, salvaguardando
per quanto possibile |a continuitd delle attivita progettuali programmate (art.1, c.83, L.
107/2015);

docenti can ore di completamento cattedra,

docent| con ore di recupero per permessi brevi;

cambio turno del collega dl classe se piu favorevole alla copertura di supplenze;

ore aggiuntive al personale compatiblimente con i fondi assegnati alla scuola e

disponibilita dei docent!;
in caso di pid assenze e/fo di periodi richiest| piuttosto lunghi si procedera secondo la

normativa vigente.

Art. 25 Attivita con le famiglie

Per la disciplina delle attivita collegiall e individuall riguardanti | rapportl con le famiglie, si rinvia
integralmente a quanto disposto dall’art. 44 del CCNL Istruzione & Ricerca 2019-2021.

ART. 26 Corsi d'aggiornamento

Sara consentlta |la partecipazione del personale a corsl d’agglornamento nell'ambito dell’orario dl

servizio secondo la normativa vigente, anche pattizia.
Qualora fosse Impossibile provvedere alla copertura delle ore di lezione di tutt|

.r"il
rlghledentl, sl rendera
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necessario seguire | seguent! criterl di prioritd per l'autorizzazione alla partecipazione:

1,

2.

3,

U

neo-immess! in ruolo;

figure di sistema con ruoll di coordinamento e organizzazione:

attinenza del corso con gll oblettivl di processo e di risultato previstl dal RAY e dal PDM;
attinenza del corso con |a disciplina dl insegnamentao;

un docente per team;

turnazione anche pluriennale tra || personale di rualo.

IITOLO SESTO - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE ATA

ART. 27 PIANO DELLE ATTIVITA
Il plano delle attivita del Personale A.T.A. @ predisposto dal Direttore del Servizl Generali ed
Amministrativl a norma deli'art. 63 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021.,
Per predisporre il plano delle attivita & opportuno che [l Direttore del Servizl Generall ed
Amministrativl svolga apposite riunioni di servizio con |l personale interessato al fine di
acquisire parerl, proposte e disponibilita per I'articolazione degli orar e per la ripartizione dei
carichl gl lavoro,
Il piano viene formulato nel rispetto delle finalita e degll obiettivi della scuola contenuti nel
P.T.0.F. adottato dal Consiglie d'Istituto e contiene la ripartizione delle mansioni tra |l personale
In organico, 'organizzazione dei turni orari e la guantificazione di eventuall ore eccedenti,
Nell'organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione In
uso dei locali scolastici ad enti privati, in quanto dette necessitd sono a carico del soggetto
concessionario.
Il Direttore del Servizi Generall ed Amministrativi Individua |l personale a cul assegnare |e
mansioni, | turni orar definiti sulla base dei criter indicati nella presente Intesa e dispone
l'asrganizzazione del lavoro con circolare interna firmata dal dirigente scolastico contenente gli
impegni da svolgere per tutto l'anno scolastico con lindicazione di mansionl e turnl crarl
assegnati a ciascuna unita di personale.
Le eventuali disposizionl giornaliere di lavoro del personale A.T.A., vengono effettuate dal
Direttore dei Servizl Generali ed Amministrativl.
All'albo dell'Istituto sara esposta una copia della suddetta circolare; una copla della medesima
circolare sara consegnata ai rappresentanti sindacali che sottoscrivono || presente Contratto.

ART. 28 Assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi

Fermo restando che i criteri riguardanti le assegnazionl alle sedi dl servizio sono materia oggetto di
confronto, ai sensi dell’art. 30, c. 9, lettera b2) del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021, le parti
convengono di riportare di seguito, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, | criter| che
saranno posti alla base della suddetta procedura di confronto:

« Esperienza e competenze professionali specifiche in relazione alla tipologla di posto;

= Numero alunnl e numero classl;

« Amplezrza dello stabile;

= Orario di funzionamento (tempo pieno, tempo prolungato, ecc...)

« Valutazione dell'opportunita di assegnare unita di personale femminile al plessi di scucla
dell'infanzia, in relazlone alle specifiche esigenze di assistenza lgienica e cura della
persona degll alunni e delle alunne;

« Assegnazione di almeno una unita dl ruolo in ogni plesso;

=« Posslbilmente equllibrioc numerlco tra personale dl ruolo e personale a tempo
determinato.

« Equa distribuzione delle risorse tra | plessi (legge 104/92 sia per quanto riguarda
I'invalidita personale, sla per quanto riguarda |'assistenza parentale)

= Equa distribuzione del personale in possesso dell’art. 7.

La definizlone puntuale e la ponderazione del suddett! criterl, nenché I'gvgntuale Individuazione d|
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ulteriori parametri, avverra In sede di confronto, salvaguardando In ognl caso le prevalenti esigenze
organizzative e di servizio e la garanzla dell'offerta formativa.

ART. 29 Ripartizione delle mansioni
1. La ripartizione delle mansionl viene effettuata in modo equo tra tutto || personale risultante in
organico.
2. 1l Dsga sulla base del piano annuale delle attivita e dei criteri esplicitatl assegnera le responsabilita
ed Il relativo mansionario

ART. 30 Turni orari di lavore ordinari

1. Articolazione dell"orario
L'articolazione dell'orario di lavoro (articolazione su turni, monte ore settimanale, apertura su
5> 0 6 glorni, orari di apertura e chiusura del plessi) & definita dal Dirigente Scolastico, previo
canfronto con la parte sindacale ai sensi dell’art, 30, c.9, |, bl) de|l CCNL Istruzione € Ricerca
2019-21, ed € attuata dal DSGA attraverso |l Piano delle Attivita. Il presente articolo disciplina
esclusivamente | criteri dl flessibilita e gestione operativa del suddetto orario.

Z Rilevazione delle presenze
La presenza di tutto |l personale ATA wviene rilevata tramite sistema automatico
(badge/marcatempo). Il dipendente & tenuto a registrare I'ingresso e I'uscita. Eventuall omesse
timbrature devono essere tempestivamente giustificate e autorizzate dal DSGA,

3. Ritardi e recuperi
Il ritardo sull’orario di ingresso non pud avere carattere abituale

= Se |l ritarde e contenute entro | 20 minutl, pud essere recuperato nella stessa giornata,
prolungando 'orario di usdita, previa comunicazione al DSGA.

= Se il ritardo & superiore al 20 minuti & non recuperabile in giornata, dovra essere
recuperato entro l'ultimo giorno del mese successivo, secondo le esigenze di servizio.

4, Pausa
Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le 7 ore & 12 minuti, il personale ha diritto
a una pausa di almenc 30 minutl (art. 51, c.3, CCNL 2007) per il recuperc delle energie
psicofisiche e l'eventuale consumazione del pasto. Tale pausa non e retribuita e non é
computabile nell'arario di lavoro. Su richiesta del dipendente e compatiblimente con l'arario
scolastico, la pausa pud essere fruita dopo le 6 ore continuative.

5. Cambio turno
Al fine di conciliare le esigenze di vita e lavoro, & consentito lo scambio occasionale del turno
di lavoro tra dipendenti, subordinatamente al rispetto delle seguenti condizionl tassative:

« Paritd di profilo e mansione: |lo scambio pud avvenire tassativamente tra personale
appartenente allo stesso profilo professionale e, nel caso del collaboratori scolasticl, in
possesso delle medesime idoneita o incarichi specifici {es.: assistenza alunni con disabilita)
qualora richiest! dal turno oggetto di scambio.

« Invarianza della spesa: lo scambio deve avvenire “alla pari” (pra per ora) e non deve
generare in alcun caso ore eccedentl, straordinarl o Indennita di turno notturno/festivo
non previste originariamente.

« Autorizzazione preventiva: la richlesta, sottoscritta da entrambl | dipendenti Interessati,
deve essere presentata al DSGA, di norma, almeno 48 ore prima (salvo urgenze
comprovate e motivate) ed e soggetta ad autorizzazione In base alle esigenze di servizio.

= Occasionalita: l'istituto del camblo turno ha natura eccezionale e non pud modficare d
fatto l'articolazione oraria stabllita nel Planc delle Attivita.

« Divieti: non & consentito il camblo turmo nelle glornate dedicate ad attivita di formazlone
obbllgatoria, rdunionl di reparto o qualora lo scambla preglu I la continuita dl servizl
essenziall specificl,

6 Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore Iu‘:"
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Al sensl dellart, 51, comma 4 del CCNL 2019-21 (ex art. 55 CCNL 2007), al personale adibito
a regimi di orario articolatl su pld turnl o colnvolto In sistemi d‘orarlo comportant! significative
oscillazlonl degli orari Individuall rispetto all'orario ordinario, & applicata una riduzione d’orario
a 35 ore settimanali, Tale riduzione sl applica, subordinatamente alla verifica delle condizionl
di “particolare gravosita”, nelle sedl scolastiche strutturate con orario d servizio giernaliero
{apertura all'utenza) superiore alle 10 ore per almeno tre giorni a settimana.
7. Permess! crarl brevi e recuperl
« I permessi brevi (art. 16 CCNL 2007) sono autorizzati dal Dirigente Scolastico o dal DSGA
su richlesta scritta, compatiblimente con le esigenze di servizio, nel limite massimo di 36
ore annuali,
« Il recupero delle ore non lavorate deve avvenire entro i due mesl lavorativli successivi a
guello di fruizione del permesso e, In ognl caso, entro il termine dell'anno scolastico.
« Il recupero avverra pricritariamente in giornl o perodi di maggiore necaessita di servizio
{es. sospensione attivita didattica, scadenze amministrative) o a copertura di ritardi.
» Per le ore non recuperate per motivi imputabili al dipendente, si provvedera alla
trattenuta sulla retribuzione in misura proporzionale,
B. Informazione sul debitofcredito orario
Il DSGA cura la tenuta del rlepilogo del crediti e debitl oran di ciascun dipendente. Tale riepilogo
viene fornito al personale con cadenza periodica (bimestrale} per consentire la corretta
programmazione dei recuper.

ART. 31 Modalita organizzative ed assegnazione incarichi

Gli eventuali conflitti o le contestazioni da parte del personale interessato saranno oggetto di specifici
incontri tra la RSU || Dirigente scolastico con la presenza del DSGA.

ART. 32 Ore eccedenti

1. La necessita di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle mansionl ordinarie e [a
disponibilita del personale ad effettuarle, deve essere prevista nell'ambito del piano delle
attivitad. Le situazionl eccezionali vengono gestite come esplicitato nel comma successivo.

7 Le eventuali ore eccedenti saranno effettuate dal personale, resosl disponibile all'inizio
dell'anno scolastico e solo se autorizzate per iscritto congiuntamente dal Dirigente Scolastico
e dal DSGA. Dl norma le ore eccedentl saranno retribuite con compenso a carico del fondo
d'istituto compatibilmente con le disponibilita, finanziarie. E data facolta al personale di optare
per il recupero dei prefestivi, o per il recupero con riposi compensativi.

3 La necessitd di eventuall ulteriorl ore eccedenti non previste nel piano delle attivita che si
presenteranno occasionalmente durante 'anno scolastico, saranno effettuate prioritariamente
sempre dal personale disponibile e verranno recuperate con modalita sopra elencate.

4 1 recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra su richlesta degll interessati in
glorni o periodi di minor carico di lavoro e non dovra superare un monte ore di 21 da effettuarsi
comungue entro || termine dell’anno scolastico cioe 31 agosto.

ART. 33 Chiusura pre-festivi

1. Nei periodi di Interruzione delle attivit didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagll
Organi collegiali & possibile la chiusura dell'lstituzione scolastica nelle glornate prefestive. Della
chiusura dell'unita scolastica deve essere dato pubblico avviso.

2. La proposta di chiusura & valutata dal Dirigente Scolastico quando tale richlesta & effettuata da

pli del 5S0% del personale A.T.A. In organico per glornate comprese fra [linizlo dell’anno

scolastico e il 30 giugno, e dal 75% per quelle ricadenti nei mes| di luglio e agosto,

Il relativo provvedimento di chiusura dev'essere pubblicato all’albo dellg"scucla.

4. La programmazione delle attivita di recupero da concordare con || gergonale interessato deve

i
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essere contestuale alla dellbera di chiusura.
5. Modalita di recupero delle ore;
a) prolungamento oraric documentato In agglunta al proprio erarlo con pausa di mezz'ora
per attivita scolastiche straordinarie e riunionl,
b) sostituzione colleghl assentl,

ART. 34 Ferie e festivita soppresse

1. Compatiblimente con le esigenze di servizio, Il personale A.T.A. pud frazionare le ferie in pid
periodl. 5i deve assicurare, comunque, al dipendente Il godimento di almeno 15 {(quindici)
glarni lavarativi continuativl di riposo nel periodo 1° luglle - 31 agosto. 1! perindo di frulzione
delle ferie dovra concluders! in tempo utile per garantire la ripresa del servizio con un anticipo
di almeno 5 {cinque) glorni lavorativi rispetto alla data del 1° settembre, al fine di consentire
I'espletamento delle attivitad propedeutiche all'avvio dell’anne scolastico.

2. Le richieste per || pericdo estivo (luglio e agosto) devono essere presentate entro || 31 marzo
e autorizzate entro il 30 aprile di ciascun anno. Successivamente sara predisposto |l piano delle
ferie estive e delle festivita soppresse, tenendo in considerazione | sequenti criteri:

a. Contingenti minimi: dal termine delle attivitad didattiche fino alla fine di agosto, I
funzionamento del plesso centrale (sede di segreteria e dirigenza) sara garantito con la
presenza di almeno n. 2 assistenti amministrativi & n. 2/3 collaboratori scolastici. Nel
caso in cui tutto il personale di una gualifica richieda lo stesso periodo, si procedera a
modificare la richiesta del dipendente (o dei dipendenti) disponibile a variare || periodo.

b. Rotazione: per quanto riguarda i cellaboratori scolastlcl, In mancanza di personale
disponibile volontariamente alla variazione, si applichera il criterio della rotazione. Si
procedera scorrendo la graduatoria alfabetica riprendendo dal punto di Interruzione
(nominativo/lettera) dell’anno precedente. Nel caso in cul, scorrendo la graduatoria, si
incorra nel nominative di un lavoratere che ha gia prestato servizio nel mese dl agosto
deil'anno precedente (o nel pericdo critico oggetto di contesa), st passera al nominativo
successivo seguendo l'ordine alfabetico, al fine di garantire |'alternanza.

3. Le richleste di ferie durante |e festivita natalizie e pasquali dovranno essere presentate con
debito anticipo e comungue non meno di 21 giornl prima della data di fruizione. Il Dirigente
Scolastico autorizzera tall richieste entro 15 giorni dalla ricezione delle stesse.

4. Nel periodo delle attivita didattiche, le richieste di ferie, fina a un massimo di & (sel) glorni,
verranno valutate dal DSGA e dal Dirigente Scolastico in base alla possibilitad di sostituzione
con personale interno senza onerl aggluntivi. Le richieste dovranno essere presentate, in via
ardinara, con almeno 15 {(quindici) giomni di anticipo.

5. Nel periodi di sospensione delle attivita didattiche, il personale dovra garantire la presenza In
servizio per il tempo necessario a provvedere ad una pulizia accurata e approfondita degll spazi
assegnati da mansionario (pullzie straordinarie).

Art. 35 Sostituzione assenti
Si stabilisce che Il contingente minimo di presenze assolutamente indispensabile per il funzionamento
dl ogni plesso & pari al 50% del personale In organico di plesso.
Alle sostituzioni di personale per assenze inferiori a otto glorn! si provvedera come segue:

1. ASSENTE PER PLESSO: opportune turnazioni (cambio turmmo) per garantire la sorveglianza
durante l'intero periodo di permanenza degli alunnl a scuola ed eventuale intensificazione d
lavoro o prolungamento dell’orario per |e pulizie prevedendo |la pausa di 30 minutl.

2. PIU ASSENTI PER PLESSO: integrazione al minimo previsto attingendo dal plessi vicinlori e
procedendo come sopra con Intensificazione di lavoro oppure eventuale Javoro straordinario
staccato dal normale orario di lavoro o nomina supplenti con priorita plessi della Scuola

dell'Infanzia.

ART. 36 Fondo d'istituto
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In apposite riunionl sara concordata la quota base da destinare al personale ATA nell'ambito della
quota complessiva d'Istituto.

ART. 37 Incarichi specifici (Art 47 CCNL 20159-21)

Nel rispetto della normativa contrattuale in apposite riunionl tra la R.S.U, e il Dirlgente Scolastico
saranno definite le modalita di Individuazione e di assegnazione degll incarichl specifici, non potra
essere assegnato pid di un incarico specifico alla medesima persona.

ART. 38 Criteri di liquidazione e decurtazione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta

1.

Formativa (FMOF) - personale ATA

I compensi previsti per I'intensificazione della prestazione lavorativa e per [e attivita aggiuntive
sono strettamente correlati all’'effettiva presenza In servizio. In caso di assenza del dipendente
a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, aspettativa, ecc.), le attivita di intensificazione non
svolte non possono essere retribuite. La liguidazione avverra pertanto esclusivamente a
consuntivao, sulla base delle giornate/ore di effettivo servizio prestato.

Per | compensi attribuiti In misura forfettaria annua a valere sulla quota base destinata al
personale ATA di cui all'art. 9 del Titolo V11, |a liquidazione avviene in misura proporzionale ai
giorni di effettive servizio prestato nell'anno scolastico. 1l calcolo della decurtazione avviene
secondo | sequenti criteri:

a. La quota glornallera del compenso si determina dividendo Fimporto annuo per i giornl
di servizio teorici.

b. Ogni giorno di assenza dal servizio comporta la decurtazione delia relativa guota.

. Sono escluse dalla decurtazione, e quindi utili al fini del calcolo del compenso,
esdusivamente |e assenze per le guali norme di legge inderogabili o contrattuall
prevedono I'equiparazione al servizio effettivo ai fini del salaric accessorio (es. congeco
dl maternitd obbligatoria, permessi L. 104/92, infortuni sul lavoro, ricover
ospedalieri/day hospital e terapie salvavita).

Per le assenze per malattia, si applica in ogni caso |a decurtazione obbligatoria dal trattamento
economico accessorio per | pnmi 10 giomi, ai sensi cell'art, 71 del D.L. 112/2008 convertito In
L. 133/2008.

Le quote di compenso di cui al comma 1 del presante articolo, non corrispaste per assenza del
titolare dell'incarico, in particolare per assenze continuative che abbiano reso necessaria la
sostituzione nella funzione, potranno essere utilizzate per retribuire || personale che ha
effettivamente svolto la mansione in sostituzione, previa verifica delle disponibilita finanziarie.

ART.39 Carsi di aggiornamento

Sara consentita la partecipazione del personale a corsi di formazione nell'ambito dell’orario di servizio.
1 corsi dovranno essere specificl per la qualifica e organizzatl dall’Amministrazione scolastica, da

Scuole Polo o dall’Istituzione scolastica.
In caso di Impossibllita di garantire il regelare funzionamento del servizio, sara consentita |a

partecipazione del personale secondo | seguenti critert di priorita:

1.
2.
3.

Personale di nuova immissione in runla.
Tutto il personale di ruclo a rotazione.
Personale supplente annuale.

ART.40 Collaborazioni plurime
Eventuall rchleste di collaborazione di Enti o altre Scuole, che riguardano una qualifica con pid
unita di addetti, saranno portate a conoscenza di tutto il personale della qualifica Intéressata
i-appeste-assembiee & verra richlesta la disponibllitd ad effettuare la collaboraziona.
Nel caso In cul slano disponibill pit dipendenti per la medesima richiesta,- individuazione sara

A
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effettuata dal Dirigente Scolastico, sentito || DSGA, sulla base del criteri generall oggetto di
confronto, privileglando di norma la rotazione e la specifica competenza professionale richiesta.
L'attivita di collaborazione sara prestata fuorl dall'orario di lavoro ordinario e non dovra In alcun
modo pregiudicare il regolare svolgimento del servizio presso listituto di titolarita. e-ean |
compensi sonc a totale carico dell'Ente richiedente o della Scuola polo, senza oneri per questa
Amministrazione,

In assenza di disponibllita volontarie, la richlesta resterd Inevasa, non essendo previsto
"obbligo di prestazione presso terzi.

Ritenuto che nell'Istituto possono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente e ATA
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, sl concorda quanto

segue.
Parte generale

L'obiettive & rendere la gestione del fondo:
= Ltrasparente, || prospetto delle risorse disponibill ed 1| loro implego e diffuso tra | lavoratori;

= programmata, si evita la gestione a consuntivo; tutte le attivita e la spesa relativa sono messe

a preventivo per la chiarezza ed efficacia della gestione;

« equilibrata, si cerca di retribuire tutte le attivita proposte dai docenti e dal personale Ata

suddividendo a preventivo Il monte ore da destinare ad ogni attivita;

« finalizzata, si retribuiscono attivita che migliorano o allargana F'offerta formativa agli alunni.

Il presente Titolo Settimo e cggetto di revisione annuale.

Art.1 -Criteri generali e suddivisione delle risorse
RISORSE DEL MOF- 1l MOF dell'Istituzione & costituito dalle seguent| risorse:

Risorse Integrazione risorse TOTALE
Economie |assegnate assegnate con nota di i :n
24.25 (€) |perl'as DGERS n.48372 del | POSEIONE
25.26 (€) 06/12/2025 (€) (€)
INCARICHI SPECIFICI AL
PERSONALE A.T.A. 0,00 4.116,20 216,13 4.332,33
RISORSE PER LA
VALORIZZAZIONE DELLA
00 - 0,00
PREOFESSIONALITA 0,00 0 0
DOCENTI
FIS - FONDO ISTITUZIONE . ]
SCOLASTICA 924,26  |62.272,30 63.196,56
FUNZIONI STRUMENTALI
PERSONALE DOCENTE s 6.036,67 |314,7 6.351,37
INDENNITA DI LAVORO L
NOTTURNO/FESTIVO 6,00 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA
COMPLEMENTARI DI 1.571,85 |1,543,63 3.115,48
EDUCAZIONE FISICA
ORE ECCEDENTI PER LA :
SOSTITUZIONE DEI 1.939,95  |4.473,10 1094,44 507,49 |
4. "‘ _
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COLLEGHI ASSENTI

TUTOR E ORIENTAMENTO |0,00 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE

DEL MERITO PERSONALE |0,89 20.077.64 20.078,53
scoLasTICO

Al riparto di cui sopra si aggiungone €632,10 lordo dipendente, quale somma una tantum per |
callaboratori scolastid gia destinatari di Incarichl specifici, al sens| della nota DGERS n.48372 del
06/12/2025.

Con la stessa nota, vengono assegnate a questa istituzione scolastica:

= €647,00 a copertura degli arretrati relativi allindennita di direzione - parte variablle — dei
funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1 gennale — 31 agosto
2024, Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto lincarico di DSGA
nell'a.s. 2023/2024

= €£681,70 a copertura degli arretrati relativi all'indennita di direzione - parte fissa, per gli
assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSSGA nel periodo 1
gennaio 2022 - 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha
sostituito il DSGA ne! periodo sopraindicato.

Con nota DGERS n.52271 del 6 dicembre 2025 vengono assegnate a questa istituzione scolastica €
4912 77 finalizzata a remunerare Il personale ATA per |a gestione delle richieste di pensionamento e

delle cessarion| d'ufficic a valere dal 1° settembre 2025.

Art. 2 Attivita retribuibili con il FIS
Le attivitd retribuibili con il fondo dell’Istituzione sono:
# Incarichi individuall

« Lavonr di commissione
= Progetti

Art. 3 FONDO COMUNE - UTILIZZO QUOTA BASE
La gquota base € utilizzata secondo le seguenti voci:

INDENNITA DSGA € 7.587,00
INDENNITA SOSTITUTO DSGA € 387,60
PRIMO COLLABORATORE DS € 4.400,00
SECONDO COLLABORATORE DS € 2.500,00
COORDINAMENTO INFANZIA € 4.000,00
COORDINAMENTO PRIMARIA FAVORITA |€ 2.800,00
COORDINAMENTO PRIMARIA MORO € 1.200,00
REFERENTE DI PLESSO SECONDARIA € 1.200,00
FORMAZIONE DOCENTI - 200H € 3.850,00
TOTALE INCARICHI DI COLLABORAZIONE |€ 27.924,60

O
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All'indennitd DSGA va agglunta la quota dl €620,49 |erdo dipendente guale Incremento wuna tantum
dell'indennita di direzione - parte variabile del DSGA per 'a.s. 2025/26, al sensl della nota
DGERS n. 48372 del 06/12/2025.

ART. 4 FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO
Al sens| della L. 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, le risorse vengono destinate per retribuire e
valorizzare le attivith e gll Impegnl svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art.
B8 CCNL 29 novembre 2007.
Confluisce nel FIS (fondo comune).

ART. 5 FONDO COMUNE - DEFINIZIONE QUOTA ORDINARIA
La quota ordinaria & data dalla differenza fra il FIS disponibile, comprensive delle economle dell’anno
precedente e |la quota base, a cui sl somma Il fondo per la valorizzazione del merito del personale
scolastico, comprensive delle economie dell’anno precedente, E utilizzata per retribuire le attivita
aggiuntive svolte dal docenti sia per lavori di commissione che per progettl. Per il personale docente
si tiene conto delle Indicazioni fornite dal Collegio Docenti.
Per il perscnale ATA si tiene conto delle indicazien| contenute nel plano delle attivita.

ART. 6 FONDO COMUNE - UTILIZZO QUOTA ORDINARIA

La quota pari a € 55350,49 viene ripartita nel seguente moda:

Docenti (70%) € 38.745. 34
ATA (30%) € 16.605,15
Collab. Scoelastici n., 24 unita
Ass.ti Amministrativi n. 11 unita

Le risultanze sono e sequenti:

Personale | Importo .
Docenti € 38.745,34 . |
Collaborator| Scolastici Al € 11.386,39 N - :
| Assistenti Amministrativi € 5.218,76 —___ Tl
i € 55.350,49 |

S| precisa che per il personale ATA song statl stanziatli € 279,88 per Integrare le remunerazion
accessorie previste dalle fattispecle elencate dall’art. 5, c, 1, lettera

I. prestazioni aggiuntive del personale ATA, e

ii. Incarichi afferenti ai compiti legati all'assistenza agli alunnf - ivi compresi quelli defla scuola

dell'infanzia e gquelli con disabiiitd - e al primo soccorso

dellipotesi di CCNL FMOF per |'a.s. 2024/25, sottoscritto il 26 settembre 2024, come da nota del
Dipartimento per le risorse, [‘organizzazione e l'innavazione digitale — Direzione generale per 'edilizia
scolastica, /e risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche del MIM, n. 27240 del 18/11/2025,

% il
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La somma destinata al personnle che espleta le funzionl strumentall Individuate In sede d Collegio
del Docentl, parl a € 6351,37 & cosl suddiviso;

MR RE -!':'mn Emﬁﬁ QUATA ARSA
1- PTOF 4 ¢ 705,71 € 2822,83
2-TIC 2 € 705,71 € 1411,42
3 - ALUNNI NON ITALOFONI 1 € 705,71 € 705,71
4 - BES 2 c 705,71 € 1411,42
TOTALE 9 € 6351,37

Art. 8 ATTIVITA E MISURA DEI COMPENSI RIENTRANTI NELLA GESTIONE ED
ORGANIZZAZIONE PER I DOCENTI
Nella seguente tabella sono Indicate le attivith che saranno retribulte con | fondl riservat! alla
reallzzazlone del PTOF per l'anno scolastico 2025/2026 e alla gesticne ed organizzazione dell’attivita
scolastica di competenza del docentl, parl a € € 38.745,34 d| cul:
» 1581 ore per attivitd di progettazione e commissione (art. 88, c.2, |.a) CCNL 2007) .
= 215 ore per attivita di Insegnamento aggluntive -
1 compens saranno liquidati a clascun Docente sulla base dell'effettive Impegno orario effettuato
come documentato a fine attivita dallo stesso Docente o Referente di commisslone, tramite |a
maodulistica predisposta. Deve essere rispettato il tetto dl spesa stabillto complessivamenta.
Quanto precedentemente descritto viene dettagliato nel prospetto seguente:

|I i
\ P,
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M. DOCENTIL
COINVOLTI
{dﬂh funzion! | COMPENSO COMPENSO I AL
e on QUOTA FMOF | EMOF
INCARICO
strumentali |ORARIO | ORE/DOCENTE | ORE/COMMISSIONE| SINGOLO | commisstone | commisstone | NOTE
che (%)
coordinano la
commissione)
Comemissione NIV - POF 4 € 1925 B 32 £ 154,00 € 616,00 1.58 Bh % 4 daecant
Enmmk::;;:ﬂ:j " 12 € 19,25 12 144 € 231,00 € 2.772.04 716 12h x 12 docenti
Eh::;"ﬁ{m o 3 €19,25 8 40 € 154,00 € 770,00 1,59 Bh x 5 docent
Commissione mensa 5 € 19,25 1 € 19,25 € 96,25 Q.25 ih x 5 docent
Commissicne elettorale 3 € 19,25 2 & € 38,50 € 115,50 0,3 2h x 3 docenti
Referents Cyberbullismo 1 £19,25 5 £ 95,25 £ 96,25 0,25 5h x 1 docenti
Commissione orano SPG 3 € 19,25 30 50 € 577,50 € 1.732,50 4,47 30h x 3 dacenti
Commissione oraria 3 € 19,25 5 15 € 95,25 € 288,75 0,75 Sh x 3 docent
"‘mr‘fr:‘:;::“"’" - 3 €19,25 8 24 € 154,00 € 462,00 1,19 Bh x 3 docerti
F'""‘“""“;L‘I'_;“““" 2 7 €19,25 8 56 € 154,00 € 1.078,00 2,78 §h x 7 docant]
| primaria
Respaonsatuli laboratorn -
sprondarka di prims Erufﬂ 5 € 19'15 a &0 € .I.H.ﬂﬂ L8 ??01:}“ 1;“ Bh x 5 docenti
bile bibliote )
lﬂpﬂ';:*m mm" cn 1 €19,25 10 10 € 192,50 € 192,50 0,5 10h x 1 docenti
Team digitake 4 C 1925 5 20 € 96,25 € 385,00 1,599 5h x 4 docent
INVALS] - primaria 2 C 1925 1 4 €125 C 38,50 0,1 ih x 2 docenti
s il il 2 € 19,25 10 20 € 152,50 € 385,00 0,99 10 x 2 docenti
| primo grado
AXIOS - secoandaria 2 C 19,25 12 24 € 231,00 € 462 00 1,19 10h x 2 docend
Referente DSA - BES (GLI) 7 £19,25 5 35 C 96,25 € 673,75 1,74 5h x 7 docenti
Commissiones |nhr~rul1uﬁ-

PRy 2 C19.15 4 B £ 77,00 € 154,00 0.4 4h 1 4 docenh
EM”%'L“"“““" 4 € 19,25 4 16 € 77,00 € 308,00 0,8 4f1 x 4 dogenti
':‘““'“""“5“;&“"":““““ 2 € 19,25 6 12 € 115,50 € 231,00 0,6 6h x 2 docenti

Commissiane
el il P 2 € 19,25 30 &0 € 577,50 € 1.155,00 2,98 3h x 2 docentd
Uscite didattiche - infanzia 4 € 19,25 2 B € 38,50 € 154,00 0.4 Ih x 4 docanti
"‘:_‘f 1 I'.‘Ihﬂ..,"
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Uzeite didattiche -

10

€19,25

i 10 € 19,25 € 192,50 0,5 1h x 10 docent]
mﬂiﬁ"f‘m‘: ';'i'mm 1 €19,25 10 10 € 192,50 € 192,50 0,5 10N x 1 docent
m'ﬂ:ﬂi“““ 2 € 19,25 5 12 € 115,50 € 231,00 0,6 6h x 2 docenti
m"':'m“:#f“m 1 € 19,25 12 12 € 231,00 € 231,00 0,6 12h x 1 decent]
Referenti psicologa spg 1 £ 19,75 B B £ 154,00 C 154 00 Q.4 Bh x 1 docanti
A el v 13 €19,25 10 130 €192,50 | €2.502,50 646 10h x 13 docent
Tutor docenti neo-immessi 10 € 19,25 8 8o C 154,00 C 1.540,00 3,98 Bh x 10 docenti
Tuter tircinant Z €19,25 " 30 € 38,50 € 577,50 1,49 i Wgﬁﬁ“““
Coordinatore pedagogico 1 € 19,25 15 15 € 288,75 € 288,75 0,75 15h x 1 docents
"_Em*ﬁiﬁwfhf“m““ 5 € 19,25 20 100 € 385,00 | €1.92500 4,97 20h x S docent:
‘:""‘"Eﬂi" caxse 24 € 19,25 20 480 £385,00 | €9.240,00 23,85 20h x 24 docent
Referente sicurezza 5 c19,25 | 5 25 € 96,25 € 481,25 1,24 Sh x 5 decanti
eerooe” | SoPOsalTT | Saumin® oRe/pocsnTe |ome/aTrviTA | SINGoLD | SUSTATHOT | For ATTvITA | Mo
"Remigini® - Mussi + Calladi 41 C 38.50 2 82 £ 77,00 € 3.157.00 B.15 Zh x 41 docenb
ACUiEe Primarie A 11 € 38,50 3 33 € 115,50 € 1.270,50 3,28 3h x 11 docenti
”W;T;E."“'“ 8 € 38,50 3 24 € 115,50 € 924,00 2,39 Ih x 8 docenti
Pm“mgﬂtg‘éigm““m 4 € 38,50 5 20 € 192,50 € 770,00 1.99 %h x 4 docend
Stantiaments complessiva
Progetti L2 Primaria €38,50 44 44 € 1.694.00 € 1.694,00 4,37 da ﬁvl-du;:w p-:-i | percorsi
Ore par slul-:::n;in?nﬁ € 38,50 10 10 € 385,00 £ 385,00 0,99 Sdt:"::;:;;gﬁ F‘m
(2 Iiaoln - P £Q,
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Art. 9 FONDO A.T.A.;
Nelle sequenti tabelle sono Indicate le attivita aggiuntive che saranno retribuite con | fond! riservati
alla realizzazione del PTOF e alla gestione & organizzazione dell'attivita scolastica del personale A.T.A.
La quota spettante & data dalla quota ordinarfa di cul al TITOLO SETTIMO, art. 6 dells presente
contrattazione Integrativa a cul sl somma la quota per gll incarichl specificl proporzionalmente ripartita
fra personale collaboratore scolastico e assistenti amministrativi.

1) Assistlantldﬁ[l_*-_[gl__n@tratwt:

| QUOTA BASE € 5218,76 ?
INCARICHI SPECIFICI € 1361,59 ‘
Totale | € 6580,35
COMPENSO
INCARICHI SPECIFICI PREVISTO
COORDINAMENTO AREA PERSONALE ART. 7
GESTIONE COMPLESSITA ATA B € 340,40
SUPPORTO INFORMATICO € 340,40
INVIO FASCICOLI PERSONALE TRASFERITO/GESTIONE
CORRENTE € 340,40 :
VALUTAZIONE E CONTROLLO PUNTEGGIO GRADUATORIE
PERSONALE ATA NEOASSUNTQ TEMPO DETERMINATOQ I
FASCIA € 340,40
I|'
T
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ALTRI INCARICHI

COMPENSD
ORARID

ORE/UNITA

ORE/ATTIVITA

COMPENSO
PER UNITA

QUOTA FMOF
COMPLESSIVA

NOTE

GESTIONE E MESSA IN ORDINE
ARCHIVIO PERSONALE DOCENTE

€ 15,95

7

€ 111,65

€ 111,65

7h x 1 unita

AGGIORNAMENTO ANAGRAFE DELLE
PRESTAZIONI/PERLAPA

€ 15,95

30

30

€ 478,50

€ 478,50

30h x 1 unita

TENUTA MAGAZZINO

€ 15,55

40

€ 638,00

< 1.276,00

40h x 2 unita

GESTIONE PRATICHE TIROCINANTI E
SUPPORTO ALLA CONTABILITA
RELLISTITUZIONE SCOLASTICA E ALLE
ATTIVITA NEGOZIALI

€ 15,95

40

40

€ 638,00

€ 638,00

40h x 1 unita

SUPPORTO NELL'ISTRUZIONE
PROCEDURE IN AFFIANCAMENTO DEI
COLLEGHI CON NECESSITA DI
FORMAZIONE

€ 15,95

51

51

€ 813,45

€ B13,45

S1h x 1 unita

GESTIONE ARCHIVIO DIDATTICA -
GESTIONE AREA RISERVATA
SEGRETERIA INVALSI - USCITE
DIDATTICHE E VIAGGI DI ISTRUZIONE -
GESTIONE FASCICOLI SANITARI E
GIUDLZIARI ALUNNI

€ 15,95

40

80

€ 638,00

€ 1.276,00

40h x 2 unita

SUPPORTO SEGRETERIA VERIFICA
TITOL

€ 15,95

€ 143,55

€ 143,55

9h x 1 unita

COMUNICAZIONI CON ENTE LOCALEE
TENUTA REGISTRO MAGAZZINOG E
SICUREZZA

€ 15,95

10

10

€ 159,50

€ 159,50

10h x 1 unito

GESTIONE E MESSA IN ORDINE
ARCHIVIO PERSONALE ATA

€ 15,95

20

20

€ 319,00

€ 319,00

20h x 1 unita

TOTALE PREVISTO: €5.215,65
RESIDUO PREVISTO: 3,11
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2) Collaborator scolasticl:

T i T B S

QUOTABASE =~~~ |€11.386,39
| INCARICHI SPECIFICI | €2.970,74
I L7t B
INCARICHI SPECIFICI NUMERO INCARICATI |COMPENSO PREVISTO  |QUOTA
SICUREZZA Primo Soccorso (addetto
alle cassette mediche)./ANTINCENDIO
A, MORO 2 |€ 330,08 € 660,16
SECONDARIA 2 € 330,08 € 660,16
MUSS] 1 € 330,08 € 330,08
FAVORITA (1 unith + 1 art.7) i € 330,08 € 330,08
COLLODI 1 € 330,08 € 330,08
SUPPORTO ALUNNI CON DISABILITA ~
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMD
GRADO 2 € 330,08 € 660,16
N, COMPENSD COMPENSO | QUOTA FMOF
UNITA |ORARIO | ORE/UNITA | ORE/ATTIVITA | PER UNIT | COMPLESSIVA NOTE
INTENSIFICAZIDNE i 0 i)
LELESS0 My 3 £ 43,738 22 66| € 303,50 € 907,50 | 22h x 3 unitd
2,908,735 | Colla 3 €13,75 42 66) € 302,50 £ 907,50 | 32h » 3 unith
Faverita 3 €13, 75 22 A4 € 303,50 €1,512,50 | 22h x § unith
. Morg ? € 13,25 7 _189) € 371,35 € 2.598 75 | 27h % 7 unitd
\@7 spg 6l 1378 150 €343,75 € 2,062,50 | 25h % 6 unith
| SUPPORTD ALUNNI CON DISABILITA PG L Lddd L 6] €82,50 C82,50 | 6hx | unith |
€ 82,80
TUTT L
PICCOLA MANUTENZIONE (FUOR] ORARIQ) PLESS] 1 13,75 _AS —A3l__¢ € 206,50 | 150 x L unith |
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€ 206,25
SERVIZI ESTERNI MORO 1 €13,75 18 18| € 247,50 £ 247,50 | 18h x 1 unith
€ 247,50
FOTOCOPIE FAVORITA a €13,75 3 12 € 41,25 £ 165,00 | 3h x 4 unita
€ 907,50 | MORD 1 €13,75 18 18 € 247,50 £ 247,50 | 18h x 1 units
LoLLOD] 3 €£13,75 3 £41,35 €123.75]|3h x 3 unita
MLUSS] 3] _€13135 3 £41,25 £ 123,75 | 3h x 3 unita
SPG B €13,75 3 18 £41,25 € 247,50 | 3h x 6 unith
 SISTEMAZTONE TEMUTA ORDINE MAGAZZING | MORO 3 €13,75 15 45 € 206,25 €618 751 15h x 3 unita
€ 825 | SPG 5 €13,75 3 15 € 41,25 € 206,25 | 3h x 5 unita
ORE STRAORDINARID B

JOTALE PREVISTO (INTENSIFICAZIONE €7988,75 +ALTRI INCARICHI € 2,268,75 + ORE STRAORDINARIO PREVISTE €1.127,50): €11.385,00

RESIDUO PREVISTO: € 0,15
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Art. 10 Ore eccedenti

Assegnazione € 4.473,10 + residul a.5. 2024/2025 €1939,95 + Inteqrazione risorse asseqnate con
nota DGERS n,48372 del 06/12/2025 €1094,44 = € 7507.49

Le ore sono destinate alla sostituzione del colleghl assentl e ripartite secondo il criterio proporzionaie
rispetto al personale collaboratore scolastico € amministrative In servizio nellistituto e rispetto al
personale docente In servizio nel plessi per un totale di 63 ore per |l personale collaboratore scolastico,
25 ore per il personale assistente amministrativo, 105 ore destinate alla scuola primaria "A. Moro”, 68
ore destinate alla scuola primaria "La Favorita”™ e 80 ore destinate alla scuola secondaria di primo
grado "5. Da Corbetta”. Le parti convengono di non destinare ore per la sostituzione delle docenti
della scuola dell'infanzia, :

Art.11 Attivita pratica sportiva
+ i 43,63 =
Saranno destinati alla realizzazione di progetti previsti nel PTOF secondo le seguenti pricrita;
» avvio progetti sportivi presso la scuola secondaria di primo grado
» attivita sportive per gli alunni della scuola primaria

Art. 12 MODALITA' DI INFORMAZIONE ALLA RSU
Il Dirligente Scolastico fornira alla RSU informazione successiva circa le attivita aggiuntive
retribuite con Il fondo entro |l 31 Agosto 2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Salvatore Frammartino ( :,-”]' L C/_
DELEGAZIONE PARTE iy bore <
PUBBLICA /

R.5.U. CGIL Scuola Chiodini Simona

R.5.U. CISL SCUOLA Cerati Laura

R.S.U, UIL SCUOLA RUA Caridi Massimiliano

R.5.U. Anief Giardinazzo Elena

Corbetta, 28 aprile 2026
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